
ALPU BELEDİYESİ TEŞKİLAT YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR YÖNETMELİK 
 

Madde 1-Alpu Belediye Meclisinin 07.09.2020 gün ve 2020/56 sayılı kararı ile kabul edilen 

Alpu Belediyesi Teşkilat Yönetmeliğinin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent  

eklenmiştir. 

ı)Şirket:AlpuBel Enerji Üretim Tarım Hayvancılık Ulaşım Danışmanlık İnşaat Sanayi ve Ticaret 

Anonim Şirketini, 

Madde 2-Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesinin birinci fıkrasının (h) bendi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiş ve fıkraya aşağıdaki bentler eklenmiştir. 

h)Şirket ile Belediyemiz arasında destek personeli personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı 
sözleşmesini imzalamak. 

n)Şirket  tarafından düzenlenen destek personeli hizmeti hizmet alım işine ait hakediş belgeleri ve 

eklerini kontrol etmek, bu işleme ait belgeleri muhasebe kayıtlarına alınmak veya ödenmek üzere Mali 
Hizmetler Müdürlüğüne göndermek. 

           o)Belediyemizin sosyal ve  kültürel  etkinlik iş ve işlemlerini yapmak. 

           ö)Afet ve yangınlarına karşı araç ve ekipmanları hazır halde bulundurmak. 

           p)Törenler için seslendirme sistemini kurmak. 

           Madde 3- Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesinin üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

           Madde 4-Aynı Yönetmeliğin 13 inci maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bentler eklenmiştir. 
çç)Şirket ile Belediyemiz arasında park ve bahçe hizmetleri personel çalıştırılmasına dayalı hizmet 

alımı sözleşmesini imzalamak. 

dd)Şirket tarafından düzenlenen park ve bahçe hizmetleri hizmet alım işine ait hakediş belgeleri ve 
eklerini kontrol etmek,bu işleme ait belgeleri muhasebe kayıtlarına alınmak veya ödenmek üzere Mali 

Hizmetler Müdürlüğüne göndermek. 

ee)Su Verimliliği Yönetmeliğinin Belediyemize yüklediği görev ve sorumluluklarını yerine 
getirmek. 

           ff)İlgili kurum ve  kuruluşlarca  sit alanlarında kaçak olarak açıldığı bildirilen çukurlarının 

kapatılmasını sağlamak. 

           gg)Karayolu Trafik Güvenliği Strateji Belgesi ve Karayolu Trafik Güvenliği Eylem Planının 
Belediyemize yüklediği görev ve sorumlulukları yerine getirmek. 

Madde 5-Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bentler eklenmiştir. 
mm)Şirket  ile Belediyemiz arasında temizlik hizmetleri personel çalıştırılmasına dayalı hizmet 

alımı  sözleşmesini imzalamak. 

nn)Şirket tarafından düzenlenen temizlik hizmeti personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı işine 

ait hakediş belgeleri ve eklerini kontrol etmek , bu işleme ait belgeleri muhasebe kayıtlarına alınmak veya 
ödenmek üzere Mali Hizmetler Müdürlüğüne göndermek. 

Madde 6-Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesine birinci fıkrasına aşağıdaki bentler eklenmiştir. 

eee)İlçemiz merkezindeki bulunan mezarlıklara defnedilen cenazelerin defin kayıtlarını tutmak 

ve bu bilgileri Eskişehir Büyükşehir Belediyesine bildirmek. 

Madde 7- Aynı Yönetmeliğin 21 inci maddesinin birinci fıkrasının (p) bendinde geçen  

“Yönetmelik” den sonra gelmek üzere “ile Sağlık Raporları Yönetmeliği”  ilave edilmiş ve fıkraya 

aşağıdaki bentler eklenmiştir. 
           t)Afet ve yangınlara karşı alınacak tedbirleri uygulamak ve birim personeline bu konuda 

bilgilendirmek. 

            u)Eskişehir İl Su Kurulu kararını uygulamak. 
            ü)Birimlerde personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım işinde çalışan Şirketi personeli hakkında; 

İş güvenliği kurallarına uymayanlar, araç ve gereçleri korumayan, görevini yapmayanlar / aksatanlar, işe 

geç gelenler/erken ayrılanlar veya hiç mesaiye gelmeyen şirket personeli hakkında tutanak düzenlemek, 

gereğinin yapılması için düzenlenen tutanakları Şirkete göndermek. 
           t)Birim  yıllık çalışma programını  hazırlayarak, Belediye Encümenince görüşülmek üzere Mali 

Hizmetler Müdürlüğüne göndermek. 

           Madde 8-Bu yönetmelik Belediye Meclisince kabul edilip, ilanından sonra yürürlüğe girer. 

           Madde 9-Bu yönetmelik hükümlerini Alpu Belediye Başkanı yürütür. 


