T.C.
ALPU BELEDIYESi PERSONEL iZiN YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, ALPU Belediyesi ¢alisanlarinin, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Toplu Is Sézlesmesi ve Sozlesmeli Calisanlarin Tam
Zamanli Hizmet Soézlesmesinde belirtilmis olan yillik, mazeret, ayliksiz ve hastalik izinlerinin
kullanilmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik; ALPU Belediyesi Bagkanliginda gorev yapmakta olan, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanuna tabi memur calisan, 4857 sayili is kanununa tabi isci ¢alisan, 5393 sayili
Belediye Kanununun 49. Maddesi geregince calistirilan sozlesmeli personelin izinlerine iligskin
hikimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonetmelik,

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

b) 4857 sayili Is Kanunu,

¢) 5393 say1l1 Belediye Kanunu,

¢) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

d) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar,

e) Toplu Is S6zlesmesi,

f) Devlet Memurlariin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi,

g) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

g) 4857 sayili Is Kanununun 53. Maddesi uyarinca diizenlenen Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi,

h) Genel Saglik Sigortasi Islemleri Y6netmeligi,

1) 6111 sayili Kanun ve Kamu Personeli Genel Tebligi ile ilgili mevzuat,
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu YoOnetmelikte gecen;

a) Belediye: ALPU Belediye Baskanligini,

b) Bagkan: ALPU Belediye Baskanin,

c¢) Baskan Yardimcisi: ALPU Belediyesi Baskan Yardimcilarini,

¢) Birim Amiri: Biriminde ¢alisan personele bu Yonetmelik ile izin verme yetkisi verilen Amir
ve Mudurleri,

d) Birim: Amirlik ve Mudurlikleri,

e) Izin: Calisanlarin bu ydnetmelikte belirtilen siire ve kosullarda amirlerin uygun bulmasiyla
gorevlerinden gegici olarak ayrilmalarini,



f) Hastalik raporu: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 Ile Hastalik ve Refakat
Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginde belirtilen esas ve usuller ¢ergevesinde yapilan
muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim ve saglik kurullar1 tarafindan hastanin saglik durumunu
belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi,

g) Kurul raporu: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat
Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde yapilan
muayene ve tedavi sonucunda ilgili hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla “Yatakli Tedavi
Kurumlar1 Isletme Y®netmeligi” kapsaminda olusturulan saglik kurullari tarafindan diizenlenen
belgeyi,

g) Cari y1l: I¢inde bulunulan y1l1,

h) TiS: ALPU Belediyesi ile sézlesme imzalamaya yetkili sendika arasinda, 4857 sayili Is
Kanununa uygun olarak, imzalanan Toplu Is S6zlesmesini,

h) PERDIS: Personel Devam ve Izleme Sistemini,

1) Is yeri: ALPU Belediyesini,

1) Y1l: Bir takvim y1ilini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Belge Kullanim

Madde 5- (1) Yillik ve mazeret izinlerinde ¢alisanlarin gorevli bulundugu birimlerce, izin
talebinde bulunan her ¢alisan (memur, sdzlesmeli, is¢i) icin izin formu diizenlenir, s6z konusu form
personel 6zliik dosyasina konulmak iizere Yazi Isleri Miidiirliigii'ne gonderilir. Formun bir niishasi ise
izne ayrilan ¢alisana verilir.

Sorumluluk

Madde 6- (1) Calisan, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk ¢alisma giiniinde gérevine baglamak
zorunda olup; izin bitiminde gorevine baslamayan ¢alisan yeni bir izin kullanamaz. Calisanlarin izin
bitiminde gdreve baslamalari, PERDIS (zerinden kontrol edilecek olup takip birim
midiirlerinin/amirinin sorumlulugundadir. Birimince kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde
gorevine baslamayanlar hakkinda ilgili disiplin amirince disiplin islemi uygulanir ve Yazi Isleri
Miidiirliigine bildirilir.

izine Ayrilan Calisana Vekalet

Madde 7- (1) Vekaletin gerektigi gorevleri yiiriiten calisanin izne ayrilmasi durumunda,
gorevlendirilen ¢alisan vekalet eder. Vekalet etme, vekalet edilen calisanin tiim gorevlerini kapsar
(enclimen iiyeligi, ihale yetkililigi, harcama yetkiligi, gerceklestirme gorevliligi vb.) Birim Amirleri ve
Baskan Yardimcilar icin vekalet yazis1 Bagkanlik Makaminin Oluru almarak, ilgili birimlere iletilir.
Diger calisanlara vekalet i¢in ayrica bir yazi yazilmayip, vekalet izin formunda belirtilecektir.

Iscilerin izin Haklarinin Diizenlenmesi ve Kullanim Kosullar

Madde 8- (1) Iscilerin izinlerin siireleri ve kullanilis1, TIS hiikiimlerine gore belirlenmektedir.



UCUNCU BOLUM
Yillik izinler

Yillik izin Siireleri
Madde 9- (1) Devlet Memurlari;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 102. Maddesi geregi, hizmeti 1 yildan 10 yila kadar
(on y1l dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti 10 yildan fazla olanlar i¢in otuz giin yillik izin verilir.

b) 217 sayil1 Devlet Personel Baskanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2.Maddesinde belirtilen kurumlardaki hizmeti 1 yildan az olan memurlarin yillik izin
hakki bulunmamaktadir. Ancak 1. yilin dolduruldugu giinii takip eden giinden itibaren 20 giin yillik
izin kullanimi miimkiindiir. Ote yandan 10. y1lin tamamlandig giinii takip eden giinden itibaren 30 giin
izne hak kazanilmaktadir.

¢) Yillik izin siirelerinin hesabinda, kamu kurum ve kuruluslarinda gegen siireler ile kamu
kurum ve kuruluglarinda gegmese dahi devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen
hizmet stireleri dikkate alinacaktir.

¢) Yasama organi liyeliginde, kanunla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi
dahil yedek subaylikta gegirilen siireler, izin siiresinin hesabina dahil edilecek ve bu siirenin hesabinda
g6z Onilinde bulundurulacaktir.

(2) Sozlesmeli Personel;

a) Sozlesmeli Personelin yillik izinlerini imzaladiklar1 Hizmet Sozlesmesine gore kullanmalari
esastir.

b) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesinin 3. fikrasina istinaden tanzim edilen, Tam
Zamanl olarak c¢alistirilacak sozlesmeli personele iliskin Hizmet Sozlesmesinin 12. Maddesi geregi;
sozlesmeli personel olarak bir hizmet yilinm1 doldurmus olmak kaydiyla; 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2. Maddesinde sayilan kurumlarda sosyal gilivenlik kurumlarma prim 6demek suretiyle
gecen hizmet siireleri toplami on yila kadar olan s6zlesmeli personele bir takvim yil1 igerisinde yirmi
glin, toplam hizmet siiresi on yildan fazla olanlara ise otuz giin iicretli yillik izin verilir. Y1l igerisinde
kullanilmayan izinler ertesi yila devredilemez ve kullanilmayan izin siireleri i¢in ayrica iicret
odenemez.

(3) Isci Personel;

Iscilerin toplam galisma siirelerine gdre yillik izin siireleri, TIS e uygun olarak belirlenir.
Yillik Izinlerin Kullanihs
Madde 10- (1) Devlet Memurlari,

a) Yilik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kismen
kullanilabilir. Bir 6nceki y1l kullanilmayan izin ile cari yil izni olmak {izere birbirini izleyen iki yilin
izni bir arada verilebilir. Cari yi1l ile bir dnceki yil hari¢ onceki yillara ait kullanilmayan izin haklari
diiser.

b) Yillik izinlerin cari yil igerisinde kullanim zamani konusunda birim amirleri is ve isleyisin

durumuna gore karar vermeye yetkilidirler. Ayrica, yillik izinlerin ait oldugu y1l i¢inde kullanilmasinin
asil, o yila ait kullanilamayan iznin ise miiteakip yilda kullanilmasinin istisnai bir durum olmasi
nedeniyle, birimler devlet memurlarinin yillik izinlerini cari yil ic¢inde, devlet hizmetlerinin
aksamamasina dikkat etmek kaydiyla bir program dahilinde kullanmalar1 hususunda gerekli hassasiyeti
gostereceklerdir. Calisanlarin yillik izin kullanimlarmna iligkin yillik izin programi (plani) ilgili
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birimlerce bir onceki yilin en ge¢ Aralik ayir sonuna kadar belirlenecek ve Bagkanlik Makaminin
onaymna miiteakip Yaz Isleri Miidiirliigiine teslim edilecektir. Gerekli goriildiigii takdirde Baskanlik
Makamu izin programinda her zaman degisiklige gidebilir.

¢) Yillik izinlerin tamaminin veya bir kisminin ait oldugu yil icinde kullanilamamasi
durumunda kullanilamayan yillik izin, bir sonraki yilin izni ile birlikte toptan veya kismen
kullanilabilecektir.

¢) Devlet memurlarinca kullanilamayan izinlerin miiteakip yilda kullanilabilmesi i¢in memur
tarafindan dilekge verilmesine veya birim tarafindan onay alinmasina gerek bulunmamaktadir.

d) Bir onceki yildan devreden izin ile cari yil izni toplammin kismen veya tamamen
kullanilamamas1 halinde, sadece cari y1l iznine tekabiil eden kisminin bir sonraki yilda kullanilmasi
mimkiin bulunmaktadir. Bu sekilde yil i¢cinde kullanilan izinler 6ncelikle bir 6nceki yildan devreden
izin strelerinden mahsup edilecektir.

e) Cari yila ait yillik iznin bir sonraki yila tagsmasi halinde; tasan kisim, iznin alindig1 yila ait

olacagindan bu kisim yeni yil izninden mahsup edilmeyecektir.

f) Bir onceki yildan devreden izin siiresinin mutlaka devredilen yil i¢inde kullanilmasi
gerekmektedir. Bu sekilde devreden ve kullanilamayan izin siiresi miiteakip yilda kullanilamayacaktir.
Cari yil ile bir 6nceki y1l harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.

(2) Sozlesmeli Personel;

a) Sozlesmeli Personelin yillik izinlerini imzaladiklar1 Hizmet S6zlesmesine gore kullanmalari
esastir.

b) Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kismen
kullanilabilir. Yili igerisinde kullanilmayan izinler ertesi yila devredilemez ve kullanilmayan izin
stireleri i¢in ayrica licret 6denemez.

(3) Isci Calisan;

a) Yillik izinler, birim amirinin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya bir boliimii 10 giinden
az olmamak iizere béliimler halinde kullanilabilir. Iscilerin izin kullanimlarina iliskin olarak yillik izin
programi (plani) , memur ¢alisan ile birlikte degerlendirilerek her yil bir 6nceki yilin en ge¢ Aralik ay1
sonuna kadar belirlenerek Yazi Isleri Miidiirliigiine teslim edilecektir. Is¢i calisanin tiim yillik izinlerini
y1l icinde kullanmasi ve biriken izinlerinin bu program dahilinde kullanilmasinin saglanmasi esas olup
amirin sorumlulugundadir.

b) Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez ve calistigi donemde iicreti 6denerek izin hakki
kaldirilamaz. (Is¢inin, zorunlu hallerde yillik iicretli iznine mahsuben izin kullanmasi miimkiindiir.) Bu
hiikiim asgari 1 (Bir) yil ¢alismis iscilere uygulanir.

¢) Yillik iicretli izine rastlayan Toplu Is Sézlesmesinde belirtilen hafta sonu tatil giinleri, Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Giinleri izin siiresinden sayilamaz.

¢) Isci, istemi ve rizas1 olmaksizin iicretsiz izine ¢ikartilamaz. Y1l i¢inde verilmis bulunan diger
ticretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izinden mahsup edilemez.

d) Isci calisani yillik izin kullanis1 TiS e uygun olarak belirlenir.

Aday Memurlarin izinleri

Madde 11- (1) Bir yillik hizmetini doldurmayan aday memurlarin yillik izin hakki
bulunmamaktadir. Ancak, birinci yilin dolduruldugu giinii takip eden gilinden itibaren 20 giin y1llik izin



kullanim1 miimkiin olup, bir yillik hizmetini dolduran aday memurlara, yalnizca bir yilin dolduruldugu
yilin izni olan 20 giin izin verilebilir.

izinlerin Yurtdisinda Kullamlmasi

Madde 12- (1) Yillik izinlerini yurtdisinda kullanmak isteyen ¢alisan izin formu ile
miiracaatlarini yillik izin vermeye yetkili amirlere yapacaklar, iznini gegirecek oldugu yurtdisi adresini
ve iletisim bilgilerini belirtmeleri halinde izinlerini yurtdisinda kullanabileceklerdir. Bakanliklardan
gelen genelgeler dogrultusunda yurtdist izinlere farkli islemler ve sinirlamalar getirilebilecektir.

Yillik iznin Simirlandirilmasi

Madde 13- (1) Yillik izinlerin kullanilmasinda idareye verilen takdir yetkisi, yalnizca yillik
izinlerin kullanilis usul ve esaslarinin tespitine iliskin olup ¢alisana kanunla verilen izin hakkini ortadan
kaldiracak bi¢cimde genisletilemez.

Amirin Takdir Hakki

Madde 14- (1) Birim Amirleri, ¢alisanlarin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina
sahiptir. Bu haklarini, gérevin aksamamasini goz oniinde bulundurarak agiklik ve esitlik kurallari
icinde ¢alisanlarin y1l iginde izin kullanma zamanini planlayarak kullandirirlar.

Yilhik izinleri Vermeye Yetkililer
Madde 15- (1) Yillik izinleri vermeye yetkili amirler asagida gosterilmistir.
ALPU Belediye Baskanliginda,

a) Baskan Yardimcilarina; Belediye Baskani,

b) Birim Amirlerine; Belediye Bagkani,

¢) Diger Memur, Sozlesmeli Personel ve Iscilere; Birim Amirinin bilgisi dahilinde ve uygun
gorisii 1le bagl bulundugu Baskan Yardimcilari, tarafindan izin verilir.

Izinli Cahsanin Goreve Cagrilmasi

Madde 16- (1) Yillik iznini kullanmakta olan ¢alisan, hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde izin
vermeye yetkili birim amirleri veya iist amirlerce yazili veya sozlii olarak goreve ¢agirilabilir (Isci
calisan icin izin siire ve boliimleri dikkate alinmali). Bu durumda calisanin belli yol siiresini takip eden
ilk is giiniinde gérevine dénmesi zorunlu olup; ilgili birim tarafindan Yaz Isleri Miidiirliigiine yazili
olarak bilgi verilmesi gerekmektedir.

Yilhik izinde Hastalanma Hali
Madde 17- (1) Devlet Memurlar1 ve Sozlesmeli Personel;

a) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen c¢alisanin hastalik izin siiresinin, yillik
izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, ¢alisan kalan yillik iznini kullanmaya devam eder.

b) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen calisanin hastalik izin siiresinin yillik
izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben calisanin
goreve baglamasi zorunludur.

¢) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen ¢alisanin hastalik izni ile yillik izninin
ayni tarihte bitmesi halinde, ¢alisan iznin bittigi tarihte gorevine baslar.



¢) Devlet Memurlarinda; Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayili
Kanunun 103.Maddesine gore kullandirilir.

(2) Isci Calisan;

a) Yillik izinde hastalanmas1 durumunda, izni nasil kullanacagi TiS hiikiimlerine gore belirlenir.

b) Hastalik izinleri y1llik izne mahsup edilemez.
DORDUNCU BOLUM

Mazeret izinleri

Mazeret izni Verilmesi Gereken Haller

Madde 18- Bu Yonetmelik kapsaminda gérev yapan calisana, asagida belirtilen hususlar
dahilinde mazeret izni verilir.

(1) Devlet Memurlari;

a) Amirin takdirine bagli olmaksizin verilen ve olayin vukuu buldugu tarihlerden itibaren
kullanilmas1 gereken mazeret izinleri;

1) Kadin memura; dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta
stireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi 8 haftalik analik izni siiresine 2
hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden 8 hafta 6ncesine kadar saglik durumunun c¢aligmaya
uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki 3 haftaya
kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 stireler
dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi
analik izninin kullanilamayan boélimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda
veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limii halinde, iste§i iizerine memur olan
babaya anne i¢in 6ngorilen sire kadar izin verilir.

Ilgili, hamileligin 32. haftasinda (¢ogul gebelik halinde 30. haftasinda) mutlaka doktor raporu
alacak, saglik durumunun uygun olmasi halinde tabibin onayi ile dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar
calisabilecek, bu durumda calistig siireler dogum sonrasi iznine eklenecek, tabibin dogumdan 6nceki 3
haftaya kadar caligmasina onay vermemesi halinde hamileligin 32. haftasinda (¢ogul gebelik halinde
30. haftasinda) zorunlu olarak dogum Oncesi izne ayrilacak, ilgilinin tabibin onay1 olmadan dogumdan
onceki 3 haftaya kadar ¢aligmasi halinde ise bu siireler dogum sonrasi iznine eklenemeyecektir.

2) Cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk 6

ayda giinde 3 saat, ikinci alt1 ayda gilinde 1,5 saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve
giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esas olup, bu iznin toplu olarak
kullanilmas1 miimkiin degildir.

3) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun hayatta
olmas1 kaydiyla analik izni bitiminde baglamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki
ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay silireyle giinliik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmas1 veya
dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay
olarak uygulanir.

4) Erkek memura, istegi iizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle 10 giin babalik izni verilir.

5) Memura, kendisinin evlenmesi halinde istegi lizerine nikah veya diigiin téreninde 7 giin izin
verilir.



6) Cocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6liimii héllerinde istegi lizerine 7 giin izin verilir.

7) Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun
stiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, 3 aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar
uzatilir. Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz. Ayni kisi
ve ayn1 vakaya dayal1 olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi 6 ay1 gecemez. Izin siiresi icinde
refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin bitmesini beklemeden gdrevine
baglar. Gorevine baglamayan memur hakkinda izinsiz ve 0ziirsliz olarak gorevini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir. Refakat izni
kullanirken memurun aylik ve 6zliik haklar1 korunur.

8) Memura; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun (¢ocugun
evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmas1 kaydiyla) hastalanmasi
halinde, hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla
bir y1l iginde toptan veya boliimler halinde on giine kadar {icretli mazeret izni verilir.

b) Amirin takdiri ile verilen mazeret izinleri;

1) Bir yil i¢inde toptan veya parga parca olarak mazeretleri sebebiyle memurlara 10 gln izin
verilebilir. Calisanlar yillik izinlerinin tamamini kullanmamis olsa dahi bu kapsamda mazeret izni
verilebilir. (Mazeret izni i¢in yazili olarak bildirilen gegerli bir sebep olmasi gerekmektedir.)

2) Zaruret halinde 10 gun daha ayni usulle mazeret izni verilebilir. Bu takdirde ikinci defa aldig
bu izin, takip eden yilin izninden diisiiliir.

3) Yilik izne hak kazanmayan aday memurlara mazeretleri halinde en ¢ok 10 giine kadar
mazeret izni verilebilir. Ancak bunlara mahsup edilecek yillik izin haklari olmadigindan ikinci 10
gunlik mazeret izni verilmez.

4) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢alismaya bagl her tiirlii 6demeler hari¢ mali

haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

5) Calisanlara bir cari yil iginde gorev yeri ve iznin gecirilecegi yerin uzakligi da dikkate
almarak zorunlu hallerde bir kereye mahsus gidis doniis i¢in yolda geg¢irilecek siireye gore en ¢ok 4 giin
olmak kaydiyla yol izini verilebilir. (Memura Yol izni verilirken; yillik izinlerin 5 gilinden az
olmamasina dikkat edilerek 5 giinden fazla talep edilen yillik izinlere yol izni verilmesi ve ayrica yol
izni y1l i¢inde bir kere verildiyse o yilda bir daha verilmemesi.)

(2) Sozlesmeli Personel;

a) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam
16 hafta siire ile ticretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi 8 haftalik izin siiresine
2 hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden 8 hafta Oncesinde, saglik durumunun uygun
oldugunu doktor raporu ile belgeleyen soézlesmeli kadin personel, isterse dogumdan onceki 3 haftaya
kadar isyerinde caligabilir. Bu durumda, s6zlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum oncesi
calistig1 stireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir.

b) Sozlesmeli personele, bir yasindan kii¢lik ¢ocuklarint emzirmeleri i¢in giinde toplam 1,5 saat
siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki sakli olup; bu iznin toplu olarak
kullanilmas1 miimkiin degildir.



c) Sozlesmeli Personele kendisinin evlenmesi halinde istegi iizerine nikah veya diigiin
torenlerinden birinde 3 giin izin verilir.

¢) Sozlesmeli Personele istegi iizerine; esinin dogum yapmasi halinde 2 giin, ¢ocugunun
evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimi halinde ve her olay i¢in 3
gun tcretli mazeret izni verilir.

d) Bu izinlerin, izne konu olan olayin vukuu buldugu tarihten itibaren kullanilmasi
gerekmektedir.

(3) Isci Calisan;

Isci calisanin mazeret izin siireleri ve kullanim sekli TIS hiikiimlerine gore belirlenir. Bu
izinlerin, izne konu olan olaymn vukuu buldugu tarihten itibaren kullanilmasi gerekmektedir.

BESINCI BOLUM
Ayliksiz izinler
Yakinlarinin Hastalig: Nedeniyle Verilecek Ayliksiz izinler
Madde 19- (1) Devlet memurlarina istekleri izerine 18 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.
Dogum Sonras1 Ayliksiz izinler
Madde 20- (1) Devlet Memurlari,

a) Dogum yapan memura, Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104. Maddesi uyarinca verilen dogum
sonrast analik izni siiresinin veya aynit maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden;
esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine 24 aya kadar ayliksiz izin
verilir.

Dogum sonrasi analik izninin bitiminde ayliksiz izin verilen ve izin bitiminde gorevine baslayan
memurun yeniden ayliksiz izin talebinde bulunmasi halinde, bu memura dogum sonrasi analik izninin
bitis tarihini takip eden yirmi dort aylik siirenin asilmamasi kaydiyla tekrar ayliksiz izin verilecektir.

b) Uc yasini doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar

ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi héalinde memur olan eslerine, 104 {incii
maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni1 maddenin (F) fikras1 uyarinca izin
kullanilmas1 halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin
verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi {lizerine yirmi dort
aylik siireyi gegcmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

(2) Istegi halinde kadin is¢iye 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde 18 haftalik siireden sonra Toplu Is Sézlesmesinde belirtilen siire kadar ek iicretsiz izin verilir.

Hizmet Yilina Bagh Olarak Verilecek Ayhksiz izin
Madde 21-(1) Devlet Memurlart;

Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibartyla 5 hizmet yilin1 tamamlamis olmasi ve istegi
héalinde memuriyeti boyunca ve en fazla 2 defada kullanilmak iizere, toplam 1 yila kadar ayliksiz izin
verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganlsti hal veya genel hayata miessir afet hali ilan edilen bolgelere
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 72. Maddesi geregince belli bir siire gérev yapmak iizere zorunlu olarak
stirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri iginde bu fikra hitkkmii uygulanmaz.



(2) Isci calisana, TIS hiikiimlerine gére belirlenen siireler ve kosullarla iicretsiz izin verilir.

Yetistirilmek iizere yurtdismna gonderilen Ogrenci ve Devlet Memurlarimin eslerine
verilecek ayliksiz izin

Madde 22- (1) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek {izere yurtdigina
gonderilen veya siirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az 6 ay slireyle yurtdisinda
gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger calisanlar kanunlara tabi olanlar ile yurtdisina
kamu kurumlarinca génderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
77. Maddesine gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya Ogrenim siiresi iginde ayliksiz
izin verilebilir.

Askerlik Nedeniyle Ayhksiz izin
Madde 23-(1) Devlet Memurlart;

a) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz
izinli say1lir.

(2) Sozlesmeli Personel; Askerlik sebebiyle hizmet sdzlesmesi feshedilen s6zlesmeli personelin
pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir.
Ancak yeniden hizmete alinacak s6zlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasi,

b) Askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en ge¢ 30
giin i¢inde yeniden istihdam edilmek tlizere ayrildigi kurumuna yazili talepte bulunmasi, gerekmektedir.
Kurum, yazili talebi takip eden en ge¢ 30 giin iginde ilgilileri istihdam eder.

(3) Isci ¢alisan;

a) Muvazzaf askerlik hizmeti disinda, herhangi bir nedenle silahaltina alinan is¢iler hakkinda Is
Kanununun 31.Maddesi hiikiimleri uygulanir.

b) Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra bir ay i¢inde isine donmek isteyen isci ayrildigi
derece ve kazanilmis haklarma ek olarak yiiriirlikte bulunan Toplu Is Sézlesmesi haklardan
yararlandirilarak, eski yerine veya eski igine uygun baska bir ise emsali is¢inin ticreti ile alinir. (Emsal
is¢i isten ayrildig: tarihteki ayni kideme sahip iscidir.)

Ayliksiz izinleri Vermeye Yetkililer

Madde 24- (1) Calisanlarin ayliksiz izinleri, gorev yaptiklar1 birimin muvafakati tizerine Yazi
Isleri Miidiirliigiince alinacak Baskanlik Makami onay ile verilir.

Ayliksiz izinlerin Verilmesi ile Tlgili islemler
Madde 25- (1) Ayliksiz izin islemlerinde;

(a) Yakmnlarmin hastalifi nedeniyle iicretsiz izin talebinde bulunulabilmesi i¢in hastaligi
belgeleyen raporun saglik kurulu raporu olmasi ve raporda “memur refakat etmedigi takdirde hayatinin
tehlikeye girecegi” veya “hastanin yakin bakima muhta¢ oldugunun belirtilmesi gerekir. Sadece
“refakat edilmesi gerekir” kayd1 yeterli olmayacaktir.



(b) Dogum nedeniyle iicretsiz izin talebinde bulunulabilmesi i¢in dogum raporu veya dogum
olayin1 belgeleyen diger resmi belgelerin ash veya tasdikli suretini, Yetistirilmek iizere “bursla gidenler
dahil” yurt disina gonderilen memurlarin esi yurt i¢inde veya yurt disina siirekli gorevle atanan
memurlarin esleri ise bu durumu ve goOrevlendirme suresini gosterir resmi belge ile mdiracaat
edeceklerdir.

(c) Fiili askerlik gorevini ifa i¢in gorevlerinden ayrilacak olanlar ise sevk pusulasini ibraz etmek
zorundadirlar.

(¢) Dogum sonrasi ayliksiz izin talebinde bulunan calisan, miiracaatina dair dilekgeyi calistigt
birimine verdikten sonra belirttigi tarihten itibaren Baskanlik Makami onayini beklemeden ayliksiz
izne ayrilabilecektir. lgili birim ise iicretsiz izni talep eden ¢aliganin bu miiracaatini ayrilis tarihini de
belirtmek suretiyle gerekli belgelerle birlikte derhal Yazi Isleri Miidiirliigiince intikal ettirecektir. Yaz1
Isleri Miidiirliigiince gerekli islem yapildiktan sonra galisanin iicretsiz izinli sayildigma dair tebligat
yapilarak biriminden izin sonu gérevine baslayis tarihi beklenilecektir.

(d) Dogum ve askerlik nedeniyle ayliksiz izne ayrilacak olanlar i¢in Baskanlik Makami onay1
beklenmez. Buna karsilik gerek yakinlarimin rahatsizligi gerekse esinin yurt iginde veya yurt disina
surekli gorevle atanma gerekceleri ile talep edilecek ayliksiz izinlerde ise ilgililer alinacak Bagkanlik
Makami1 onayi teblig edilmeden gorevlerinden ayrilmayacaklardir.

(e) Ayliksiz izinler bu Yonetmelikte belirtilen azami siireleri gecemez. Ancak askerlik
nedeniyle verilen ayliksiz izinler askerlik siiresi ile sinirlidir. Ayliksiz izin verilmesini gerektiren baska
bir durumun ortaya ¢ikmast halinde yeniden ayliksiz izin verilebilir.

(f) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on guln icinde goreve donllmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret
sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢cinde goérevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

ALTINCI BOLUM
Hastalik izinleri

Hastahk izni
Madde 26-(1) Devlet Memurlari,

a) Memura, aylik ve ozlik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine,
kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde 18 aya
kadar, diger hastalik hallerinde ise 12 aya kadar izin verilir.

b) izin siiresinin sonunda, hastaligmin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen

memurun izni, birinci fikrada belirtilen stireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen
memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi
kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik iznine ait siirenin
hesabinda dikkate alinir.

c¢) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

¢) Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 gin rapor verilebilir. Raporda kontrol
muayenesi Ongoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok 10 giin daha
rapor verilebilir,

d) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin
10 giinii agmas1 durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur. Ancak o yerde saglik
kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi
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sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan
bulunmamas1 halinde tek hekimler en ¢ok 10 giin daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle
engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan
diizenlenen hastalik raporlarmin gecerli sayilabilmesi igin, bunlarm I Saghk Miidiirliigiiniin
belirleyecegi saglik kurullarinca onaylanmasi sarttir.

e) Memurlara bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami 40 giinii
gecemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlart saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik tarihlerde
diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk iizerine yil i¢inde toplam 40 giin hastalik
izni kullanan memurlarin, o yil iginde bu siireyi asacak sekilde tek hekimlerden aldiklart ilk ve
miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi
gereklidir. Aksi takdirde Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplin hiikiimleri uygulanir.

f) Gegici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli memurlara gérev yaptiklar
kurumlarin izin vermeye yetkili amirlerince hastalik izni verilir.

g) Hastalik izni verilebilmesi igin hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni izinlerin
kullanilmas1 durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi
saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

g) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

h) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili ilkenin mahalli mevzuatinda tespit edilmis
siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara dayali olarak
birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi igin raporun ve raporda belirtilen strelerin
o lilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi zorunludur.

1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin yillik
izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben memurun
goreve baglamasi zorunludur

1) Yullik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik izninin
ayni1 tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gorevine baslar.

j) Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayilt Kanunun 103.maddesine

gore kullandirilir.

(2) Sozlesmeli Personel ve Isci;

a) Istirahat raporlarmin SGK ile sézlesmeli saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenmesi
sarttir. SGK ile s6zlesmesiz saglik hizmeti sunuculan tarafindan verilen ve istirahat stiresi 10 giinii
gecmeyen raporlar, SGK ile sozlesmeli resmi saglik hizmeti sunucusu hekimi tarafindan, 10 giinii asan
raporlar ise SGK ile sozlesmeli resmi saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca onandigi takdirde
gecerli olur.

b) Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin istirahat
verilebilir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire 10 giinii
gecmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. 20 giinii asan istirahat raporlar1 saglik kurulunca verilir.
Saglik kurulunun ilk verecegi istirahat siiresi sigortalinin tedavi altina alindig: tarihten baslamak iizere
6 ay1 gegemez. Tedaviye devam edilmesi halinde malulliik halinin 6nlenebilecegi veya 6nemli oranda
azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu siire uzatilir.

¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetki taninan igyeri hekimi bir kerede en fazla 2
gun istirahat verebilir.
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¢) Istirahat raporlarinda sigortalinin ¢alisip galisamayacagi veya kontrol muayenesinin yapilip
yapilmayacagi hususu belirtilir. Istirahat raporunun bir niishas1 isyerlerine ibraz edilmesi igin
sigortalilara verilmek, bir niishas1t SGK ya gonderilmek tizere en az iki niisha olarak duizenlenir.

d) SGK tarafindan yetkilendirilen tek hekim veya saglik kurulu tarafindan verilecek istirahatler,
ornegi SGK tarafindan belirlenecek belgenin doldurulmast veya elektronik ortamda diizenlenmesi
suretiyle verilir.

e) SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, gecici is géremezlik belgeleri ile gecici is
goremezlige iliskin saglik kurulu raporlarinin birer niishas1 diizenlendigi tarihten itibaren 3 ig gilinii
icinde sigortalinin is yerinin kurulu bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/sosyal guvenlik
merkezlerine, sozlesmeli iilke sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi belgesini diizenleyen sosyal
guvenlik il madurluklerine/sosyal guvenlik merkezlerine gonderilir.

f) Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sézlesmeleri hiikiimleri ¢ergevesinde akit iilke sigorta
kurumu mevzuatina gore diizenlenen ve sodzlesmenin uygulanmasina iligkin formiilerlerle Kuruma
bildirilen istirahat raporlar1 aynen kabul edilir.

g) Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunmayan iilkelerdeki tedaviler sonucu verilen
istirahat raporlarinin iilkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde Kurumca ayrica tasdik aranmaz.

g) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi bulunan iilke sosyal giivenlik kurumlar
sigortalilarinin, muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat raporlarinda bu Yonetmelikte
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit iilke sosyal giivenlik kurumlarina intikal
ettirilebilmesi icin Kuruma verilmesi zorunludur.

Memurlara Hastalik izninin Verilemeyecegi Haller

Madde 27- (1) Devlet Memurlaria Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat iznine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik ile Devlet Memurlar1 Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeliginde tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan olan saglik raporlarma dayanilarak
hastalik izni verilmez.

(2) SGK ile sozlesmeli olmayan 6zel klinik, tip merkezi veya muayenehanelerden alinan hastalik
raporlarinin, hastalik iznine ¢evrilmesi miimkiin degildir. S6z konusu raporlar SGK ile anlagmal1 bir saglik
kurulusundan onaylatildig: takdirde gegerlilik kazanir.

(3) Saglik raporu ibraz ettigi halde hastalik izni verilmeyen memurlara 7201 sayil1 Tebligat Kanunu
hiikiimleri uyarinca diger iletisim araclarina da bagvurularak gorevlerine baglamalar: teblig edilir.

(4) Kendilerine bu sekilde tebligat yapilan memurlardan memuriyet mahallinde bulunanlar tebligat
tarthinden bir glin sonra, memuriyet yeri disinda olanlar belli yol siiresi i¢inde gorevlerine baslamak
zorundadir.

(5) Bu siire i¢inde goreve baglamayanlar izinsiz ve 0ziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda goreve devam etmedikleri stireler dikkate alinarak 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 94
iincili veya 125. Maddelerine gore islem yapilir.

(6) Ancak bu hiikiimlerin uygulanmasinda birimlerce gerekli titizlik gosterilerek ¢alisanin haksiz
islemlere tabi tutulmamasina dikkat edilecektir.

(7) Yukarida belirtilen her iki yonetmelik hiikiimlerine de uygun olarak alinan saglik raporlari, hakl
gerekeeler olmadigr siirece hastalik iznine ¢evrilecektir.

(8) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat Iznine Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte, gerek hastanin sevk edildigi saglik kurumuna gerekse kendi kurumuna
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ilgilinin durumunu tespit konusunda gorev yiiklenmis oldugundan; saglik raporu kanuni gerekcelerle
hastalik iznine c¢evrilmeyen bir calisana keyfiyet mutlaka teblig edilecek ve bu konuda tebligat
yapilmaksizin veya durumdan haberdar edildigi ispat edilmeksizin memurun goreve baslamamasi nedeniyle
gorevden ¢ekilmis sayilmasi gibi bir isleme tabi tutulmayacak ve bu tiir raporlarin tamaminin hastalik
iznine ¢evrilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Saghk Raporunun Kuruma Verilmesi

Madde 28- (1) Hekim veya saglik kurullarinca hastaliklar1 dolayisiyla istirahatine liizum gériilenler,
saglik raporlarini en kisa silirede gorev yaptiklar1 birime bildirmek zorundadirlar. Bu siire, raporun alindigi
glind izleyen guniin mesai bitimini gegemez.

Hastalik iznini Vermeye Yetkililer
Madde 29- (1) Hastalik izinlerini vermeye yetkili amirler asagida gosterilmistir.

Belediyede gorevli tiim memur ¢alisanlarin hastalik izinleri, Hastalik izni Olur yazisiyla, bagh
oldugu birim Midiiriiniin teklifi ile ilgili Baskan Yardimcisi tarafindan verilir. Amir ve Mudurler igin ise
Hastalik Izni Olur’u ilgili Baskan Yardimcis: teklifiyle Baskan tarafindan verilir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Aile Birimini Muhafaza Etmek I¢in Devlet Memurlarina Verilecek izinler

Madde 30- (1) Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandig1 yerde esinin gorev yaptigi
kurumun teskilati bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun bir gérev bulunmamasi ve
ilgilinin de talebi halinde; aile birimini muhafaza etmek iizere, 657 sayili Kanunun 72. Maddesi
cercevesinde izin verilebilecektir.

Yeniden Memuriyete atananlarin izinleri

Madde 31- (1) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya gorevine son verilen personelden,
tekrar gorev talebi idarece uygun goriilen veya idari yargi kararna gore goreve baslatilanlardan toplam
hizmet siiresi bir yildan fazla olan personele yillik izin verilmesi miimkiindiir. Ancak, ayni yil yeniden
memuriyete atananlarin o yilda kullanmis oldugu izinler diistilerek kalan izinleri kullandirilir.

Izinlerin Istenme Sekli
Madde 32- (1) Calisanin izin isteme sekli asagidaki gibi olacaktir.

a) Yillik izin kullanilmasina izin verilen ¢alisan icin yillik izin formu doldurulacaktir.

b) Amirin takdirinde olan mazeret izni kullanilmasina izin verilen calisana, mazeret izin formu
doldurulacaktir.

¢) Caliganlar, amirin takdirinde olmayan mazeret iznini kullanmasina dayanak olan durumu ya da
belgeyi en hizli sekilde izin vermeye yetkili amire sunacaktir. Mazeret izin formu ayni giin diizenlenecek,
kanitlayici belgenin asli ise izin bitiminde de sunulabilecektir.

¢) Calisanlar, hastalik iznini kullanmak i¢in ydnetmelikte belirtilen usulle almis oldugu saglik
raporunu, en hizli vasitayla bagli oldugu midiirliige/amirlige sunacaktir. Hastalik izni vermeye yetkili amir
tarafindan verilen hastalik izni, Hastalik Izni Olur yazisiyla ile beraber Yazi Isleri Miidiirliigiine
iletilecektir. Kanitlayici belgenin asli ise izin bitiminde de sunulabilecektir.
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d) Calisanlar, ayliksiz iznini kullanmak istedigini belirtir dilek¢esini izin vermeye yetkili amire
sunacaktir. Izin vermeye yetkili amir muvafakatiyle Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan almacak Baskanlik
Olur’u ile ayliksiz izin verilecektir.

e) Izne dayanak olan belgelerin (Saglik raporlari, 6liim, dogum, nikah, diigiin vb. belgeler) asillari
en ge¢ izin bitimini izleyen giin mesai saati sonuna kadar Yazi Isleri Miidiirliigiine teslim edilecektir.
Kanitlayici belgeyi sunamayan ¢alisan hakkinda disiplin islemleri uygulanacaktir.

(2) Izin istegi makul bir siire 6nce bagli oldugu Birim Amirligine yapilarak, izin onayi izin vermeye
yetkili amirlerce onayina miiteakip baslayacaktir.

(3) Izin taleplerinde bu yonetmelige ekli (EK:1,EK:2 ve EK:3) formalar kullanacaktir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar disinda baska bir usulle izin verilmeyecektir.

Kullamlan izinlerin Bildirilmesi

Madde 33- (1) Calisan izinlerinin bitiminde;

a) Yillik izinler ile amir takdirine bagli olan mazeret izinlerinden donen calisanin goreve baslayis
Yazi Isleri Miidiirliigiine bildirilmeyecektir. Ancak, izin formunda belirtilen tarihten farkli tarihlerde goreve
baslamalar, iist yazi ile Yaz1 Isleri Miidiirliigiine bildirilecektir.

b) Yillik izinler ile amir takdirine bagli olan mazeret izinleri haricindeki diger izinlerden donen
calisanin goreve baslayis, iist yazi ile Yazi Isleri Miidiirliigiine bildirilecektir.

Degisiklik
Madde 34 - (1) Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklikler Belediye Meclis karari ile yapilir,

degisiklik teklifinin Belediye Meclisi’ne sunulmasi islemi Yazi Isleri Miidiirliigii’niin esgiidiimiinde
gergeklestirilir.

Ydnetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 35 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yururlikteki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.
Yararlak

Madde 36- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip, ilanindan sonra yiiriirliige girer.

Ylratme
Madde 37- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri ALPU Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararinin

Tarihi Sayisi
05.03.2021 30
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Ek-1

iZiN iSTEMINDE BULUNAN PERSONELIN

Adi ve Soyadi:

Unvani :

Icinde bulunulan y1la ait izin siiresi (Y1llik
Izin) :

Sahip olunan izinden kullanilan toplam izin
stiresi:

Kullanilacak iznin

a) Cinsi

b) Siresi

c) Baslangig tarihi :

d) Bitis tarihi (Tatile rastlasa bile bitig giinii
yazilir) :

e) Goreve baglayacagi tarih :

f) Izinden sonra kalan siire :

f) izinde bulunacag acik adres ve telefon no:

g) izinde bulunacagi dénemde (gerekiyorsa)
gorevini yiiriitecek kiginin ad1 soyadi ve
Unvani :

Izin Isteginde Bulunanin imzas:

ONAY
[ZIN VEREN ONAYLAYAN
Amir/Mudur Belediye Bagkani/Baskan Yardimecisi
Ad1 ve Soyadi: Ad1 ve Soyadi:
Imzas1 Imzas1

Ilgili personel ..../..../20.... tarihinde izinden dénmiis ve ..../..../20..

.. tarihinde gorevine baglamistir.

ONAY
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Ek-2

MAZERET iZiN iSTEMINDE BULUNAN PERSONELIN

Adi ve Soyadi:

Unvani :

Iginde bulunulan yila ait izin siiresi (Mazeret) :

Sahip olunan izinden kullanilan toplam izin
stresi :

Kullanilacak iznin

a) Cinsi

b) Siresi

c¢) Baglangig tarihi :

d) Bitis tarihi (Tatile rastlasa bile bitis giinii
yazilir) :

e) Goreve baglayacagi tarih :

f) Izinden sonra kalan siire :

f) izinde bulunacag acik adres ve telefon no:

g) Izinde bulunacag1 dénemde (gerekiyorsa)
gorevini yiiriitecek kiginin ad1 soyadi ve
Unvani :

Izin isteginde Bulunanin imzas1

ONAY
[ZIN VEREN ONAYLAYAN
Amir/Mudr Belediye Bagkani/Baskan Yardimecisi
Ad1 ve soyad : Adl ve soyadi
Imzasi Imzas:

flgili personel ..../..../20.... tarihinde izinden dénmiis ve ..../..../20

... tarthinde gorevine baglamistir.

ONAY
Ad1 Soyadi
Birim Amiri/Mudur
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Ek-3
T.C.
ALPU BELEDIYE BASKANLIGI

Hastalik izin Formu

Kayit No :
Kayit Tarihi :
MEMURUN
Ad1 Soyadi
Gorev Yeri
Kurum Sicil No
Kullanilan Sihhi izin

Unvani

Siresi (Gin)

Hastalik Izninin
Baslama Tarihi

Hastalik Izninin
Bittigi Tarih

Raporu Veren Kurum Adi

Hastalik iznini Gegirecegi Yer

Raporu Gortilmiistiir

e 202,
Birim Yetkilisinin Ad1 Soyadi Unvani

Yukarida belirtilen siire i¢in ad1 gecene 657 sayili Kanun’un 105’inci maddesi geregince

hastalik izni verilmesini olurlariniza arz ederim.

Uygundur
weeeelveenn202...

Not : Formu arka sayfadaki agiklamalara gore doldurunuz.
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